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ESTATUTO
1 ALTERACAO

CONSELHO ESTADUAL DAS AABB DO MARANHAO
CESABB

CAPITULO |
DO CONSELHO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1.° O Conselho Estadual das AABB do Maranh@o CESABB é associag3o civil de
direito privado, assistencial, desportiva, cultural, artistica e consultiva, sem fins lucrati-
vos e de duracao indeterminada, atuaimente com sede em Sao Luis -MA, Av. dos Ho-
landeses s/n Calhau CEP 65.075-650, regida por este Estatuto e pela legislagio aplica-
vel.

§ unico O CESABB esta vinculado administrativamente a Federacdo Nacional das
Associagoes Atléticas Banco do Brasil - FENABB, conforme definido no Estatuto daque-
la Federacao.

Art. 2.° Sao finalidades do CESABB:

| — promover a congregacao e o intercambio entre a FENABB e suas afiliadas, estimu-
lando a unido, a solidariedade e a defesa dos interesses comuns;

Il — zelar pela preservagdo da imagem e dos interesses do Banco do Brasil, da FE-
NABB e de suas afiliadas, evitando situagcbes que deponham contra o conceito ou
afrontem seus objetivos;

Il - estimular a integracao e a cooperagdo entre as afiliadas, a FENABB, o Banco do
Brasil e a comunidade;

IV — estimular e promover atividades e eventos que contribuam para o alcance dos
objetivos institucionais da FENABB e de suas afiliadas;

V — representar perante a FENABB os interesses das afiliadas, quando necessario;

VI — identificar oportunidades de parcerias, compativeis com os objetivos e atividades
proprias da FENABB e de suas afiliadas;

VIl — cumprir as politicas, diretrizes e recomendacoes emanadas do Conselho de Ad-
ministragido da FENABB.

CAPITULO Il
DAS AFILIADAS

Art. 3.° Poderao ser afiliadas ao CESABB as AABB - Associagdes Atléticas Banco do
Brasil e o Satélite Esporte Clube localizado no Estado de Sao Paulo- SP.

§ 1.° O pedido de afiliagdo sera acompanhado de copia da ata de fundagao da solici-
tante e de termo de adesao ao Estatuto e aos demais normativos do CESABB.
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§ 2.° Em caso de pedido de desfiliagdo ou exclusao, cessa, a partir do despacho do
CESABB, o direito de uso e utilizagio das marcas e simbolos e outros de uso do Con-
selho.

§ 3.° A exclusao de afiliada somente se dara apos reconhecida a justa causa, median-
te a abertura prévia de Processo Administrativo, conduzido pela Diretoria Executiva pa-
ra a apuracao dos fatos, ocasido em que sera conferido a afiliada o amplo direito de
defesa, bem como de recurso a Assembléia Geral.

§ 4.° Considera-se justa causa, entre outras, para efeito de abertura de Processo Ad-
ministrativo, o descumprimento deste Estatuto e demais normativos do CESABB.

§ 5°. O CESABB podera acolher pedido de afiliacéo de Associagdes Atléticas Banco
do Brasil - AABB de Unidades da Federacio limitrofes, desde que ndo haja CESABB
constituido naquele Estado.

Art. 4.° S30 deveres das afiliadas:

| - cumprir os principios gerais e as disposicoes especiais que lhes forem pertinentes,
constantes deste Estatuto, de Regimentos Internos e dos demais normativos editados
pelo CESABB;

Il - recolher contribuicao social estipulada pelos 6rgaos competentes do Conselho;

Il - zelar pelo bom nome do CESABB, das afiliadas e de todos os dirigentes dessas
entidades, evitando agdes ou situagdes que deponham contra o seu conceito, dos as-
sociados, da Diretoria e de seus empregados;

§ 1.° A Diretoria Executiva podera dispensar ou reduzir os valores das contribuigées
sociais desde que a medida ndo impacte negativamente no plano de agdo e orcamento
anual do CESABB.

§ 2. As dfiliadas nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagées do
CESABB, ou vice-versa, salvo expressa convengao formal.

Art. 5.° Sao direitos das afiliadas:

/ \ fL | - participar das atividades organizadas ou patrocinadas pelo CESABB, observados
W7 os regulamentos especificos:

e Il — participar das Assembléias Gerais:

o Il - votar nas eleicdes para os 6rgaos do CESABB;

IV- solicitar, através de manifesto conjunto de, no minimo, 1/5 (um quinto) das afilia-
das em pleno gozo de seus direitos,a convocacgao da Diretoria Executiva ou da Assem-
bléia Geral para apreciagdo de qualquer questao, no ambito do CESABB;

V - assistir as reuniées do CESABB e do Conselho Fiscal, observados os respectivos
regimentos;

VI - manifestar-se por escrito, junto & Assembléia Geral, contra atos ou agdes que,
praticados pela Diretoria Executiva , por afiliadas ou seus dirigentes, sejam reputados
contrarios aos seus direitos, aos principios da dignidade ou aos fins do Conselho:;

VIl - fazer-se representar no CESABB através do Conselheiro de sua microrregiao;

VIl - recorrer ao CESABB jurisdicionante para auxilio no encaminhamento de assun-
tos de competéncia da FENABB:
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IX — apresentar ao CESABB sugestées para realizagdo de programas de ambito
regional ou nacional;

X — recorrer a Diretoria Executiva ou a Assembléia Geral de decisdes isoladas de
membros de seus poderes;

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 6.° O CESABB é constituido dos seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Geral
b) Diretoria Executiva
c) Conselho Fiscal

§ 1.° Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tomardo posse no dia
30 de junho do ano eletivo, seus mandatos coincidirdo em termo inicial e final e suas
funcbes sao indelegaveis.

§ 2.° E vedado aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal acumular,
exercer ou ocupar, ainda que interinamente, cargo ou fungdo em qualquer um desses
orgaos.

§ 3.° A excegdo da Assembléia Geral, os 6rgaos tém Regimento Interno especifico
nos quais estdao definidas suas atribuicdes e responsabilidades, em consonancia com
este Estatuto.

Da Assembléia Geral

Art. 7.° A Assembléia Geral, constituida por todas as afiliadas, convocada e instalada
de acordo com este Estatuto, pelo presidente da Diretoria Executiva, é o 6rgdo maxi-
mo do CESABB, com poderes para decidir o que julgar conveniente, oportuno e neces-
sario para a defesa dos interesses do Conselho e para consecugéo de seus objetivos:

§ 1.° A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva, ou
pelo Conselho Fiscal, com antecedéncia minima de 10 dias, através de edital publicado
e encaminhado as afiliadas e do qual se dara ampla divulgagao.

§ 2.° Constarao do edital de convocagdo, no minimo, data, local e forma de realiza-
¢ao da assembléia, condigoes da 12 e 22 convocacdes, a pauta de assuntos e requisitos
para participacao.

§ 3.° Em caso de omissao ou auséncia do Presidente da Diretoria Executiva, cabera a
qualquer um dos seus membros convocar a Assembléia Geral e adotar as providéncias
para sua realizacao, respeitadas as condi¢cdes determinadas no inciso IV, do Art. 5.°

§ 4.° A Assembléia Geral podera ser convocada, a qualquer tempo, por 1/5 das afilia-
dos, adotando-se as providéncias para a realizac3o.

Art. 8.° Compete a Assembléia Geral:
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| — eleger a Diretoria Executiva € os membros do Conselho Fiscal;

Il — destituir membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

Il - aprovar as contas e o balanco anual do CESABB;

IV — deliberar sobre recurso interposto por afiliada contra decisdo da Diretoria Execu-
tiva;

V — decidir sobre alteracdo de Estatuto, inclusive tocante a administragdo mediante
prévia manifestacdo da FENABB;

VI — manifestar-se sobre qualquer assunto submetido a sua decisdo pelo CESABB ou
sobre questio levantada por pelo menos 1/5 (um quinto) das afiliadas.

Paragrafo tnico — os incisos Il e $a0 competéncias privativas da Assembléia Ge-
ral.

Art. 9° A manifestacdo da Assembléia Geral dar-se-a por meio de consulta, preferen-
cialmente epistolar, e sera ordinaria:

I — no primeiro quadrimestre de cada ano, para manifestagéo sobre as contas e o ba-
lango do CESABB do exercicio anterior; e
Il - trienalmente, até maio, Para eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal:

Paragrafo tdnico — As demais reunides serao extraordinarias e realizadas sempre
que necessarias.

Art.10. Na Assembléia Geral, exigir-se-a em primeira chamada a manifestacdo de
maioria absoluta das afiliadas e em segunda chamada o quorum minimo de 1/3 delas,
sendo que a deliberagéo devera contar com a votagao favoravel da maioria simples dos
participantes.

participantes, observando-se o quorum minimo com a maioria absoluta das afiliadas em
primeira convocagéo ou de 1/3 das afiliadas a partir da segunda convocacao.

Art. 11. Os procedimentos determinados pela Assembléia Geral, que nao tiverem
prazos previamente estabelecidos, serdo implementados pela Diretoria Executiva no
periodo de 30 dias, salvo motivo justificado ou de forga maior.

Da Diretoria Executiva

Art.12. A Diretoria Executiva é o 0rgéo responsavel pela administragdo do CESABB,
elaboragdo das diretrizes, plano de acdo e das estratégias para consecucao de suas
finalidades, cabendo-lhe principalmente:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisées das Assembléias Gerais
e dos Regimentos Internos, regulamentos, codigos e compromissos assumidos e ainda
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Il - elaborar e submeter 4 Assembléia Geral proposta de seu Regulamento de Elei-
¢Oes e Regimento Intero, no qual esteja disciplinado o normal funcionamento da dire-
toria e especificadas as atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades de seus mem-
bros;

Il — submeter &4 Assembléia Geral a prestacao de contas de sua gestéo, com a docu-
mentagao pertinente e o parecer do Conselho Fiscal;

IV — submeter a3 Assembléia Geral, proposta de aumento de mensalidade;

V — elaborar o Orgamento e o Plano de Acao do CESABB para o ano seguinte e sub-
meté-lo, até a segunda quinzena de novembro, a apreciagao da Assembléia Geral,
bem como acompanhar a sua execucao;

VI — submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e, até
0 Ultimo dia atil do més de fevereiro, o balango anual do CESABB;

VIl — divulgar as atividades do CESABB;

VIl - solicitar reuniées dos membros do CESABB;

IX - fixar o nimero de empregados do CESABB e seus salarios;

X — autorizar a alienagao de bens méveis do CESABB, considerados prescindiveis,
até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais), corrigidos pelo (indexador a ser definido
em assembléia) ou outra unidade que venha a substitui-la;

Xl — encaminhar 4 FENABB:

90 dias corridos apés a data de seu encerramento, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) mensalmente, os balancetes e demonstrativos contabeis, com parecer do Conselho
Fiscal;

Xl — exercer a representacdo da FENABB perante suas afiliadas, o Banco do Brasil,
pessoas juridicas de direito publico ou privado, pessoas naturais e quaisquer outras que
representem legalmente segmentos organizados da sociedade em geral, mediante de-
legacdo ou mandato:;

Xlll — administrar e prestar contas de recursos colocados a sua disposicao pela FE-
NABB, pelas afiliadas e por terceiros para aplicagéo nas finalidades estabelecidas neste
Estatuto e, ainda, segundo orientagao da prépria Federacao;

XIV — iniciar o processo eleitoral e indicar integrantes da Comissao Eleitoral, observa-
do o Regulamento de Eleicées do CESABB:

XV — acompanhar e avaliar a gestao dos Conselheiros, recomendando a adocao das
providéncias cabiveis. Em caso de necessidade de destituicao de administradores, en-
caminhar o assunto a decisdo da Assembléia Geral;

XVI — instaurar, tdo logo constatada a falta ou ato praticado por afiliada passivel de
exclusdo do quadro social do CESABB, imediata abertura de procedimento administra-

interposto pela associada envolvida;
XVII — convocar Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Para atuar como representante da FENABB na respectiva jurisdi-
¢ao e integrar seu Conselho Consultivo, o CESABB devera cumprir o Estatuto e os
normativos daquela Federagao, com os quais este Estatuto devera estar consonante.



§ 1.° Os membros da Diretoria Executiva, inclusive 0s suplentes de Vice-Presidente,
Diretor Financeiro e Conselheiros, serzo eleitos em Assembléia Geral para mandato de
trés anos, podendo ser reeleitos por mais um periodo consecutivo.

§2° Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento do Presidente, por prazo

observado o quorum minimo.
Art. 14. Constituem requisitos para integrar a Diretoria Executiva:

| - ser funcionario do Banco do Brasil da ativa oy aposentado. Quando da ativa, nao
podera estar afastado disciplinarmente pelo empregador e/ou cumprindo penalidade
resultante de processo administrativo;

Il — ndo estar cumprindo punicdo resultante de processo judicial:

Il — ser associado de AABB e estar em dia com suas obrigagGes perante essa afilia-
da;

IV — para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financeiro, comprovagéo
de atuagdo como dirigente da FENABB, de afiliada ou de CESABB, por pelo menos
dois anos;

V — para o cargo de Conselheiro, estar localizado Ou em exercicio na jurisdigdo da-
quela microrregigo.

Paragrafo tnico: Consideram-se dirigentes os integrantes dos Conselhos previstos
nos estatutos da FENABB, CESABB e AABB.
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Art. 16. Ao Presidente compete:

| — administrar o CESABB com obediéncia ao presente Estatuto, aos regulamentos e
as demais deliberagbes dos conselhos e obedecer a Legislagdo vigente;

Il - representar o CESABB ativa, passiva, judicial ou extrajudicialmente, podendo
constituir procuradores com mandato especifico, observados os limites de suas atribui-
coes;

[l — admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados do CESABB;

IV — aprovar as despesas orcamentarias de qualquer valor e autorizar as de natureza
extra-orcamentaria aprovadas pela Diretoria Executiva do Conselho;

V — aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, nos regimentos, regula-
mentos e codigos;

VI - em conjunto com o Diretor Financeiro e, na falta deste, com o Vice-Presidente,
assinar os documentos que envolvam compromissos financeiros;

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal, o balancete mensal, os relatérios financeiros e o
balango anual;

VIII — prestar ao Conselho Fiscal as informacgées que forem solicitadas, franqueando-
lhe o exame dos balancetes mensais e demonstragoes contabeis.;

IX — convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

X — implementar as decisdes da Diretoria Executiva;

Xl — integrar o Conselho Consultivo da FENABB;

XIl - enquanto membro do Conselho Consultivo da FENABB, representa-la perante
as afiliadas, o Banco do Brasil ou a quem por ela for determinado, por delegagdo ou
mandato;

Xl — fornecer tempestivamente informagdes solicitadas pela FENABB e manté-la
ciente das atividades e da situacdo de suas afiliadas na respectiva jurisdicao;

XIV — assinar convénios e contratos formalizados pela FENABB, mediante outorga ou
mandato especifico:

XV — acompanhar a execugso de empreendimentos assistidos pela F ENABB;

XVI — manifestar-se, quando necessario, sobre pleitos de afiliadas da FENABB, nos
casos de projetos inseridos na programacao da Federagao;

XVII — administrar e prestar contas, tempestiva e regularmente, de recursos forneci-
dos pela FENABB, pelas afiliadas e por terceiros;

XVIil - cuidar da formulagzo de estratégias e diretrizes:

XIX — promover e conduzir contatos e negociacdes com parceiros potenciais e com
segmentos representativos do poder publico e de entidades privadas, individual ou cole-
tivamente;

XX - zelar pela manutencgao de padrées de ética e de comportamento.

Art. 17. Ao Vice-Presidente compete:

| — exercer as atribuigdes previstas neste Estatuto, em Regimento Interno e em outros
normativos do CESABB;

Il - dirigir @ manter atualizados os servicos de sua area de atuagao, com observancia
da legislacao vigente e demais normativos pertinentes;

Il - substituir o Presidente da Diretoria Executiva, quando designado:



ponsabilizando-se pela sua guarda;
V - zelar pela manutengéo de padrées de ética e de comportamento.

Art. 18 . Ao Diretor Financeiro compete:

| — exercer as atribuicoes previstas neste Estatuto, em Regimento Interno e em outros
normativos do CESABB;

Il — dirigir e manter atualizados os servigos de sua area de atuagdo, com observancia
da legislacao vigente e demais normativos pertinentes;

Il — assinar, em conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente apro-
vados pela Diretoria Executiva, que versarem sobre matéria de sua competéncia;

IV — cuidar do planejamento, acompanhamento e execucao do calendario de eventos
de sua area de competéncia;

V — orientar, estimular e promover o aprimoramento das atividades relacionadas com
sua area de competéncia;

VI — elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, o Plano
de Ac¢éo e o Orgamento Anual do CESABB, bem como acompanhar sua execugao;

VIl — avaliar sugestdes e pedidos relativos, a sua area, efetuados pelas afiliadas:

VIl — propor a Diretoria Executiva projetos de sua area de competéncia;

IX — avaliar e propor a Diretoria Executiva a assinatura de convénios, acordos e con-
tratos de parceria;

X — assinar, em conjunto com o Presidente, documentos que envolvam compromissos
financeiros;

Xl - zelar pela manutengéo de padrées de ética e de comportamento

Art. 19. Ao Conselheiro compete:

| — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, outros normativos e a legislacéo aplicavel;

Il — manifestar-se sobre a proposta de Orgcamento e o Plano de A¢do Anual e a-
companhar a sua execucao;

Il — incentivar o intercambio entre as afiliadas de sua microrregido, o congragamento,
a troca de experiéncias e a aproximag@o com a comunidade e com o Banco do Brasil;

IV — zelar pela manutencéo de padrées de ética e comportamento;

V — coordenar a realizagéo das jornadas esportivas na respectiva microrregiso;

VI — manifestar-se sobre recurso de jurisdicionada contra decis3o isolada de membros
dos poderes do CESABB:

VIl — exercer, na respectiva microrregido, a representacao do CESABB no que néo
colidir com as atribuigdes do Presidente da Diretoria Executiva do CESABB;

VIl — defender na Diretoria Executiva, os interesses das afiliadas da respectiva mi-
crorregiao;

IX — divulgar as atividades da FENABB e do CESABB junto a respectiva microrregi-
ao, ao Banco do Brasil e a sociedade;

X —manter o CESABB informado sobre a situacao das afiliadas localizadas na micror-
regiao que representa;

Xl — acompanhar projetos assistidos pela FENABB em afiliadas de sua microrregiao;



XIl - prestar contas de recursos recebidos, a qualquer titulo, com tempestividade e
documentacgao de suporte;

XIll - coordenar, promover e participar de eventos promovidos pelo CESABB e pela
FENABB em sua microrregio;

XIV — orientar as afiliadas de sua microrregido quanto ao relacionamento com a FE-
NABB e na andlise de viabilidade de projetos passiveis de assisténcia financeira;

XV — assessorar as afiliadas na elaboracao de planos de acao, especialmente os vol-
tados a conquista de novos sécios e ao incremento das receitas:

XVI — sugerir a Diretoria Executiva a divulgacéo e implantagdo, em carater estadual
ou nacional, de experiéncias bem sucedidas na microrregio;

XVII — estimular a participacio das jurisdicionadas em eventos e promocgdes do CE-
SABB e da FENABB:;

XVIII — participar da organizaczo e realizagdo de competicbes e eventos na microrre-
giao;

XIX — participar das reunides e da elaboragdo do Orgamento e Plano de Acao do CE-
SABB.

Art. 20. Os CESABB serio compostos, no maximo, por 10 (dez) microrregides, que
serao constituidas pelo nimero minimo de 10 afiliadas.

§ 1.° Admitir-se-a4 a existéncia de microrregiées com numero inferior a 10 afiliadas,
desde que seja com o objetivo de constituir mais uma microrregido ou conforme mapa
geografico, facilitando o intercambio entre as AABBs, devendo ser aprovada pela Dire-
toria Executiva e referendadas pelo Conselho de Administragido da FENABB.

§ 2.° Os CESABBs constituidos POr apenas uma microrregido deverao possuir, no
minimo, trés afiliadas.

§ 3.° As AABBs dos Estados nio contemplados com Conselho Estadual comporao
uma microrregido de CESABB de um Estado limitrofe.

Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal é 6rgao composto de trés membros efetivos e trés suplen-
tes, com mandato de trés anos, podendo ser reeleitos por mais um periodo consecutivo,
com poderes para avaliar o desempenho econémico e financeiro do CESABB, com
base no Plano de Ag¢éo e no Orgamento Anual.

§ 1°. Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de Conselheiro por prazo su-
perior a 90 dias, a vaga para complementacdo do mandato sera preenchida pelo su-

lente.
° § 2.° Caso o Conselho fique reduzido a dois membros, sera convocada Assembléia
Geral Extraordinaria para a recomposicao integral das vagas existentes.

§ 3°. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides consecutivas ou a
cinco alternadas, sem justificativa, durante o exercicio.
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Art. 22. Constituem requisitos para integrar o Conselho Fiscal:

| - ser funcionario do Banco do Brasil da ativa ou aposentado. Quando da ativa, nao
podera estar afastado disciplinarmente pelo empregador e/ou cumprindo penalidade
resultante de processo administrativo;

Il — ndo estar cumprindo punig¢do resultante de processo judicial;

Il — ser associado e estar em dia com suas obrigacdes perante a afiliada;

IV — estar localizado ou em exercicio na jurisdicdo do CESABB.

Art. 23. Nao podem compor o Conselho Fiscal:

| — 0s membros dos 6rgaos da FENABB:

Il - os parentes de membros da Diretoria Executiva até segundo grau;

Il — os membros da Diretoria Executiva da gestao anterior;

IV - os atuais empregados e prestadores de servicos do CESABB ou os que tiveram
qualquer vinculo no mandato imediatamente anterior.

Art. 24. Compete ao Conselho F iscal:

| - verificar a exatidao, tempestividade e correcao dos registros contabeis do CE-
SABB:;

Il - dar pareceres sobre balancetes mensais, relatérios financeiros, balangos patrimo-
niais e demonstracdes financeiras respectivas e encaminha-los 3 Diretoria Executiva;

Paragrafo Gnico. E vedado a membro do Conselho Fiscal reter, por mais de 30 dias,
documentos, livros e balancetes do CESABB.

| Art. 25. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e, extraor-
V| dinariamente, mediante convocagdo de seu Presidente, da Diretoria Executiva ou da
Assembléia Geral.
bf*‘i’"‘;;/ § 1.° Na data da posse, ocorrers a primeira reunido do Conselho, quando se escolhe-
ra seu Presidente dentre seus membros, por votagio da maioria simples.
§ 2.° As decisées do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples, observado
0 quorum de trés membros, e serso aplicadas pelo seu presidente.

CAPITULO IV
DAS FINANCAS

Art. 26. A vida financeira do CESABB orientar-se-a por Orgamento e Plano de Acio
Anual aprovados pela Assembléia Geral, devendo os elementos de ordem econdémico-
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financeira e orcamentaria serem escriturados em livros préprios ou fichas, comprova-
dos por documentos mantidos em arquivo, a disposicéo das afiliadas e das autoridades
competentes.

Paragrafo anico. O patriménio do CESABB & constituido de valores e bens méveis
e iméveis adquiridos, legados, doagbes e outros bens e valores adventicios.

Art. 27. Constituem receitas do CESABB:

| — mensalidades das afiliadas:

Il - resultados de promogdes socio-culturais e esportivas;

Ill - as resultantes de participagcdes em convénios e contratos;
IV - rendas eventuais e taxas diversas;

V —repasses da FENABB:

VI - aplicagdes financeiras e mobiliarias;

VIl - outras resultantes do exercicio de suas atividades;

VIl - as doagdes.

Art. 28. Constituem despesas do CESABB:

| — pagamento de salarios, gratificagdes, indenizagoes, encargos sociais, taxas, im-
postos e tributos:

Il — aquisicdo de material de expediente e similares, necessarios ao funcionamento do
Conselho;

Il - gastos de manutengéio e de promocdes com atividades artisticas, socioculturais,
comunitarias, esportivas e outras relacionadas com sua finalidade;

IV — pagamentos a pessoas fisicas e juridicas por servigos prestados;

V — as decorrentes da celebragao de convénios e contratos;

VI - outras necessarias para consecugao dos objetivos.

Art. 29. O orgamento e o exercicio financeiro do CESABB coincidirao com o ano
civil.
§ 1°. O balango patrimonial do exercicio e o demonstrativo de receitas e despesas

serao obrigatoriamente encaminhados a FENABB e as afiliadas da respectiva jurisdi-
cao.

§ 2° Os balancetes serao disponibilizados a FENABB, mensalmente, para consul-
ta.
CAPITULO V
DAS ELEICOES

Art. 30. Todas as providéncias sobre Assembléia Geral, elei¢do e posse dos mem-
bros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, serdo tratadas em Regimento Interno
e Regulamento de Eleigdes aprovados pela Assembléia Geral.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. O CESABB podera ser extinto, quando ndo mais puder cumprir sua finalida-
de, dependendo sua dissolugcio da decisio das afiliadas, reunidas em Assembléia Ge-
ral, e de comunicagao, obrigatoria, 8 FENABB e ao Banco do Brasil.

Paragrafo tnico. Em caso de dissolugao do CESABB, os valores e bens, apés liqui-
dag&o das contas, reverterao a FENABB para aplicagéo em beneficio das afiliadas da-
quele CESABB.

Art. 32. O CESABB podera dispor do apoio operacional da FENABB, do que devera
prestar contas de acordo com as normas da Federagéo.

Art. 33. O CESABB atuara em consonancia com as politicas e diretrizes da FENABB
e do Banco do Brasil e suas subsidiarias, sempre que lhe permitir seu objeto social,
sem prejuizo de sua caracteristica de entidade juridicamente auténoma.

Art. 34. O simbolo e o pavilhdo do CESABB, com as cores oficiais da FENABB, deve-
rao ser aprovados pela Assembléia Geral, segundo parametros definidos pelos princi-
pios que norteiam a identidade visual.

Art. 35. Complementam este Estatuto o Regimento Interno, o qual regulamentara as
atribuicoes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e o Regulamento de Eleicées
do CESABB.

CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 36. Cabera a Diretoria Executiva do CESABB adotar, no prazo maximo de 120
(cento e vinte dias) dias corridos apos ter sido disponibilizado o Modelo de Estatuto
Padrédo pela FENABB, as providéncias Para sua aprovacao, realizagdo do processo
eleitoral e posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico. O préximo mandato dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do CESABB, coincidira em termo final com o atual mandato da FE-
NABB, dia 30 de junho de 2008.
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Art. 37. O presente ESTATUTO foi discutido e aprovado pelas AABBs do Estado do
Maranhao, em reunido deste Conselho no dia 07 de julho de 2007, entrando em vigor a
partir dessa data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séao Luis -MA, 07 Julho de 2007.
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